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ANUNCIO
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APROBACION DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION POR CONCURSO DE UNA PLAZA
VACANTE DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL EN EL INSTITUTO
MUNICIPAL DE TURISMO DE CORDOBA (IMTUR) DE ORDENANZA (MEDIA

JORNADA)

El Consejo Rector del Instituto Municipal de Turismo de Cérdoba (IMTUR) en sesion
extraordinaria celebrada el 15 de noviembre de 2022, ha aprobado la convocatoria
excepcional de estabilizacién de empleo temporal de larga duracién por concurso de una
plaza vacante de la plantilla de personal laboral en el Instituto Municipal de Turismo de
Cérdoba (IMTUR) de ORDENANZA (MEDIA JORNADA) (Cédigo: 008-3) en aplicacién de la
Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Las bases de seleccion figuran como anexo del presente anuncio.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Contra el acuerdo de aprobacién de la convocatoria y de las bases, que pone fin a la via
administrativa, podran interponerse los recursos que se indican a continuacién:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
organo que dictd la resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la
fecha de notificacion o publicacién de la presente resolucion, o bien, directamente recurso
contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la
notificacién o publicacién de la presente resolucién, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (LJCA).

II. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicién, recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la
notificacién de la resolucién del recurso (articulos 123 apartado 22 y 124 LPACAP y 46
LJCA).
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I1I. Si en el plazo de un mes de la interposicion del recurso de reposiciéon no ha recaido
resolucién expresa, se entendera desestimado y podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante el drgano competente de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa
en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que haya terminado el
plazo para resolver expresamente el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPACAP y
46 L]JCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 LPACAP).

Lo que se publica a los efectos oportunos y para general conocimiento.

LA PRESIDENTA DEL IMTUR

Fdo.: M.2 Isabel Albas Vives
(Nombramiento efectuado por Decreto de Alcaldia
nimero 5210, de 18 de junio de 2019)

(Fechay firma electrénicas)
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BASES QUE HABRAN DE REGIR LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION POR CONCURSO DE
UNA PLAZA VACANTE DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL EN EL INSTITUTO
MUNICIPAL DE TURISMO DE CORDOBA (IMTUR) DE ORDENANZA (MEDIA JORNADA)
(CODIGO: 008-3)

PRIMERA. Objeto

La presente convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo temporal de larga
duracién tiene por objeto la selecciéon por concurso de una plaza vacante de la plantilla
de personal laboral en el IMTUR de ORDENANZA (MEDIA JORNADA) (Cédigo: 008-3) en
aplicacion de la Disposicién Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Las retribuciones seran las correspondientes a dicha plaza y categoria de conformidad con
los acuerdos y convenios vigentes en el IMTUR, con la relacidon de puestos de trabajo del
IMTUR (actualmente en elaboracién y pendiente de aprobacién) y con la demés normativa
aplicable.

Dicha plaza esta incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2022 del IMTUR (Oferta de
Empleo Publico extraordinaria de estabilizacién), que fue publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia niimero 98, de 24 de mayo de 2022.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos/as al proceso selectivo los/as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente. En el caso de
equivalencia, la misma deberda de ser reconocida como tal por la Administracién
competente en cada caso concreto y debidamente acreditada en tal sentido por el/la
aspirante, debiendo citar la disposicidn legal en que se reconozca tal equivalencia o, en
su caso, aportar certificacion del drgano competente en tal sentido.

b) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

c) Poseer capacidad funcional para el desempeiio de las tareas. Las personas con
discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los demads aspirantes sin
que se establezcan exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, salvo en los casos
que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.
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d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacién forzosa.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de la
Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a la que desempefiaban en el caso de
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento de finalizacién del plazo para
presentar las solicitudes y mantenerse durante todo el procedimiento.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidaciéon o de la credencial de homologacién
a titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulaciéon oficial. Este
requisito no sera de aplicacién a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su
cualificacién profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las
disposiciones del Derecho de la Unién Europea.

TERCERA. Solicitudes

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la “Ordenanza reguladora de la
Administraciéon Electrénica del Ayuntamiento de Cérdoba” (Boletin Oficial de la Provincia
de Cérdoba nimero 203, de 22 de octubre de 2020), las personas interesadas inicamente
podran presentar la solicitud para participar en el proceso selectivo de manera
telematica, a través de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Cérdoba, a la que se
accedera, con caracter general, a través del punto de acceso general del registro
electréonico URL: https://sede.cordoba.es, accediendo al tramite “Registro electronico”.
La solicitud ird dirigida a la siguiente Unidad Destinataria (apartado 4): LA0009616:
Instituto Municipal de Turismo de Cérdoba. En el campo destinado al asunto (apartado
5) se pondra el siguiente texto: “CONVOCATORIA ESTABILIZACION OPE 2022 -
ORDENANZA (MEDIA JORNADA)".

Si alguna de las personas solicitantes presentara su solicitud de participacion
presencialmente, se le requerira la subsanacioén a través de la presentacion electrénica, en

los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La presentacién de la solicitud por via electrénica se realizara siguiendo las instrucciones
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que se indiquen, siendo necesario identificarse mediante la plataforma de identificacién y
firma electrdnica, en cualquiera de sus modalidades.

Las solicitudes deberan cumplimentarse en el formulario “Solicitud de participacion”
que se adjunta como anexo de las presentes bases, y en el que se manifestara que se
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos. El plazo para su presentacion sera de
veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Cuando se produzca una incidencia técnica que imposibilite el funcionamiento ordinario
del sistema o de la aplicacién correspondiente, y hasta que se solucione el problema, el
IMTUR acordara la ampliacién de los plazos no vencidos. A tal fin se publicara en la sede
electrénica tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacién concreta del plazo no
vencido.

Los sucesivos anuncios y todo tipo de comunicaciones relativos a esta convocatoria, por
tratarse de un procedimiento selectivo y de concurrencia competitiva, y de conformidad
con lo establecido en los articulos 45.1 y 45.3 de la Ley 39/2015, se realizaran mediante la
publicacion en el tabléon de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Coérdoba
(https://sede.cordoba.es/cordoba/tablon-de-anuncios/) sin perjuicio de que de forma
complementaria se pueda publicar ademas en la pagina web del IMTUR o de la publicaciéon
en otros medios que se establezcan expresamente en el clausulado de estas bases.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten. Excepcionalmente, la Administracién podra requerir la exhibicién del
documento original para el cotejo de la copia electrénica presentada. En todo caso, debe
tenerse en cuenta la trascendencia penal que puede revestir la conducta consistente en la
aportaciéon de copias “manipuladas” que puede ser constitutiva de infraccién penal,
concretamente de un delito de falsedad en documento publico o privado (articulos 390 y
siguientes del Cédigo Penal), por lo que en estos casos -tanto si se revela, efectivamente,
del cotejo la falta de identidad de la copia con el original, como si se deja transcurrir el
plazo concedido sin aportar el documento original- procederia denunciar los hechos al
Ministerio Fiscal o ante la Jurisdiccién penal en orden a su ulterior investigaciéon y
enjuiciamiento, en su caso, en dicha viajurisdiccional.

Los interesados deberan de presentar, acompafando a la solicitud, la siguiente
documentacioén:

1) Autobaremacién de méritos debidamente cumplimentada, en la forma establecida en
el anexo que acompafia a las presentes bases. No se tendra en cuenta mayor
baremacién que la propuesta por el aspirante en el total de puntuacién del formulario.
La no autobaremacién de la puntuacién total del formulario dara lugar a puntuacién
cero.
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2) Documentacion acreditativa de los méritos alegados. Se admitiran simples copias,
siendo los interesados responsables de su veracidad. El apartado 1 del articulo 28 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, establece que los interesados deberan aportar al
procedimiento administrativos los datos y documentos exigidos por las
Administraciones Publicas de acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable.
Asimismo, los interesados podran aportar cualquier otro documento que estimen
conveniente. Por su parte el apartado 3 del citado articulo sefiala que “las
Administraciones no exigiran a los interesados la presentaciéon de los documentos
originales, salvo que, con caracter excepcional, la normativa reguladora aplicable
establezca locontrario”.

No se tendran en consideracion, en ningiin caso:
a) Los méritos cuya acreditacion documental no se relacione expresamente en la solicitud.

b) Los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en la solicitud, no se incluyan en
la correspondiente hoja de autobaremacion.

c) Los méritos que no sean acreditados documentalmente en los términos exigidos en las
presentes Bases.

Los datos de caracter personal recogidos de conformidad con la regulacién establecida por
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo sobre proteccion de
datos de caracter personal y demas disposiciones de aplicaciéon formaran parte de una
actividad de tratamiento responsabilidad del IMTUR.

La firma de la solicitud conlleva el conocimiento de que se procedera al tratamiento de
estos datos de cardcter personal para la finalidad consistente en la tramitacién de la
participacién en el procedimiento selectivo y en la lista de reserva, siendo posible cederlos
para fines de evaluacion, seguimiento y control a los 6rganos de instruccion y resoluciéon
de la convocatoria y a los organismos de control competentes. Asimismo, la presentacion
de la solicitud conlleva el consentimiento de comunicaciéon de los datos recogidos en la
misma a otras Administraciones Publicas, con objeto de su tratamiento posterior con fines
histdricos, estadisticos o cientificos.

Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para la que se recaban y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de la finalidad, ademas de los periodos
establecidos en la normativa de archivos y documentacion.

Las personas aspirantes pueden ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion y
portabilidad de sus datos, de limitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser
objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos,
cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Cérdoba: c/. Capitulares, nimero 1 - 14071

AYUNTAMIENTO
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Cordoba; 0 en la direccién de correo electrénico:

delegadodeprotecciondedatos@ayuncordoba.es.

CUARTA. Admisi6n de aspirantes

Terminado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la Presidencia del IMTUR dictara
resolucion aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en el tablén de edictos
electrénico del Ayuntamiento de Cérdoba.

Se concederd un plazo de diez dias habiles para la subsanacién de deficiencias, de
conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b1203921ffb151eefb74cacd5ddalc | PAG. 7 DE 21
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Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusiéon o aleguen la
omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
definitivamente excluidos. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo que
no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan
correctamente en la pertinente relacién de admitidos.

24325f0a4

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara resolucion por la
Presidencia del IMTUR aceptando o rechazando las alegaciones y elevando a definitiva la
lista de admitidos y excluidos, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdobay en el tabldn de edictos electrénico del Ayuntamiento de Cérdoba.

En la misma publicacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos se sefialara la
composicion del Tribunal de seleccién.
QUINTA. Tribunal de seleccién

El Tribunal de seleccién estara compuesto, en los términos previstos en el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por los siguientes miembros:

e6dd26f2008a31deea2f90874150c9522be47a52dc59f3c9b676f945902f334ae62

- Presidente/a: Un funcionario de carrera, designado por la Presidencia del IMTUR, entre
funcionarios de carrera de cualquier Administracion pertenecientes al grupo C1, A2 6 Al,
en situacion de servicio activo.

- Cuatro (4) vocales: funcionarios de carrera del grupo C1, A2 6 A1, que seran designados
por la Presidencia del IMTUR.
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- Secretario/a: El Secretario del IMTUR o funcionario de carrera del grupo C1, A2 6 Al en
quien delegue.
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A cada uno de los miembros del Tribunal se le asignara un suplente.

No podra formar parte del Tribunal el personal de eleccién o de designacion politica, los
funcionarios interinos, el personal laboral no fijo y el personal eventual.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacién de igual o superior
nivel a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificAndolo a la autoridad
convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El régimen juridico aplicable a la actuacién del Tribunal se ajustard, en todo momento, a lo
dispuesto para los érganos colegiados en la normativa vigente, como se determina en el
articulo 15 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La valida constitucién del Tribunal requerira la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, siendo en todo caso necesario la asistencia del Presidente y del Secretario. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo y velar por el buen desarrollo del mismo aplicando los baremos correspondientes
para la calificacién de los aspirantes.

El Secretario levantard acta de todas las sesiones; éstas deberan ser aprobadas y suscritas
por todos los miembros en la siguiente sesién y, en todo caso, antes de la finalizacion del
proceso de seleccion. En cuanto a la elaboracion y aprobacion de las actas se estara a lo
establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Los miembros del Tribunal de seleccién deberdn respetar el deber de sigilo y el secreto
profesional.

SEXTA. Procedimiento de seleccién

La seleccion se realizara a través del sistema de concurso de méritos en aplicacion de la
Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes

para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

El Tribunal, a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados, los valorara de
acuerdo con el siguiente baremo:
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A) Experiencia profesional, hasta un maximo de 30 puntos, en los siguientes términos:

- Experiencia profesional adquirida como empleado publico, en la categoria de
ORDENANZA o en puestos de trabajo con funciones homdlogas y del mismo
Grupo/Subgrupo de la correspondiente categoria de la plaza convocada, en el ambito de la
Administracion Local convocante (IMTUR); se incluird dentro de este apartado la
experiencia adquirida en dicha categoria en el dmbito del extinguido Consorcio de
Turismo de Cordoba (en aplicacién del acuerdo nimero 235/16 adoptado por el Pleno
del Ayuntamiento de Cérdoba en sesién extraordinaria y urgente celebrada el 30 de
septiembre de 2016, de aceptacién por el Excmo. Ayuntamiento Pleno de la cesién global
de activos y pasivos del Consorcio de Turismo de Cérdoba y subrogacién por el IMTUR en
la totalidad de los relaciones juridicas laborales del Consorcio de Turismo): 0,0137 puntos

por dia.

- Experiencia profesional adquirida como empleado publico, en la categoria de
ORDENANZA o en puestos de trabajo con funciones homdlogas y del mismo
Grupo/Subgrupo de la correspondiente categoria de la plaza convocada, en el ambito de
las restantes Administraciones Publicas distintas de la convocante: 0,00685 puntos por
dia.

- Experiencia profesional adquirida, en la categoria de ORDENANZA o en puestos de
trabajo con funciones homologas y del mismo Grupo/Subgrupo de la correspondiente
categoria de la plaza convocada, en Entidades del Sector Publico distintas de las
establecidas en los apartados anteriores y en Entidades Privadas: 0,0060 puntos por dia.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles entre si en el mismo periodo de
tiempo, no se valorara las relaciones de colaboracién social, contratos civiles, mercantiles o
administrativos de prestacion de servicios, ni los trabajos como personal eventual.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, excepto que la
reduccion obedezca a alguno de los supuestos previstos en la normativa sobre reducciéon
de jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demds supuestos motivados
por la conciliacién de la vida familiar y laboral.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se justificard mediante
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y
certificacion expedida por el 6rgano competente, donde debe constar la denominacién del
puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que ha venido
desempefiando y relacién juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del
mismo.

Los servicios prestados en la entidad convocante (IMTUR), asi como en el extinguido
Consorcio de Turismo de Cérdoba, seran informados por el Area de Administracién
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General, sin que sea necesaria la presentacién de documento acreditativo alguno por
los/las aspirantes.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administracién Publica debera
justificarse en todo caso mediante el informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social; a él se unira cualquiera de los siguientes documentos:

- Contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la Comunidad Auténoma
correspondiente.

- Certificado de Empresa en modelo oficial.
- Alta en el censo de actividades (036/037) que justifique que ha desempefiado las tareas.

- Cualquier otro documento que permita conocer el periodo y la categoria profesional en la
que se prestaron los servicios.

Con independencia de lo anterior, el Tribunal podra requerir en cualquier momento del
procedimiento la aportacién de la documentacién original que considere necesaria, sin
que ello suponga en ninguin caso efectos subsanatorios.

La no aportacion de los documentos originales justificativos a requerimiento al Tribunal
conllevara la pérdida de la puntuacién que pudiera corresponder para la fase de concurso.

B) Formacién y perfeccionamiento, hasta un maximo de 20 puntos, en los siguientes
términos:

1) Por la participacion como alumno en jornadas, cursos de formacion y/o
perfeccionamiento, seminarios o congresos organizados o impartidos por
Administraciones Publicas y Entidades del Sector Publico, incluidas las Universidades
publicas, asi como por participaciéon como alumno en cursos de formacién en el marco del
Acuerdo de Formacién para el empleo o de los Planes para la Formacién Continua del
Personal de las Administraciones Publicas; se valoraran igualmente los cursos organizados
o impartidos por instituciones especialmente dedicadas a la formacién en el ambito del
Derecho local (tales como la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la
Federaciéon Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), el Centro de Estudios
Municipales y de Cooperacién Internacional (CEMCI), el Consejo General de Secretarios,
Interventores y Tesoreros de Administracién Local (COSITAL), la Fundacién Asesores
Locales (AL FUNDACION) o equivalentes), asi como por Universidades privadas (inscritas
en el Registro de Universidades, Centros y Titulos -RUCT-), por la Escuela Oficial de
Turismo y por “Centros no oficiales de Ensefianzas Turisticas legalmente reconocidos” que
consten como tales en el Boletin Oficial del Estado.

Dichos cursos deben estar relacionados con el desempeiio de funciones en el cuerpo o
escala o en la categoria profesional a la que se desea acceder o con materias propias de los
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temarios de las oposiciones de acceso a las mismas (tales como Constitucion, organizacién
del Estado, Estatuto de Autonomia, régimen local, Derecho administrativo general,
Hacienda Publica y Administracién Tributaria, Estatuto Basico del Empleado Pblico,
personal, contrataciéon administrativa, igualdad, prevenciéon de riesgos laborales o
proteccion de datos de caracter personal), asi como relacionados con herramientas para el
desempefio de las funciones (como informatica, ofimatica, protocolo y relaciones
institucionales, gestiéon de recursos humanos, o idiomas, siempre que no se trate de las
certificaciones a las que se refiere el apartado siguiente).

Por cada hora de participacién como alumno/a en jornadas, cursos de formacién y/o
perfeccionamiento, seminarios o congresos: 0,1 puntos.

En caso de no justificarse la duraciéon de las jornadas, cursos de formaciéon y/o
perfeccionamiento, seminarios o congresos, éstos no seran valorados.

Para acreditarlos se debera aportar copia de los titulos o diplomas, en los que conste
necesariamente su duracién expresada en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de
homologacién por el centro oficial de formacién. Si la duracién se expresa en dias, se
entendera que cada uno de ellos equivale a siete horas lectivas.

2) Por poseer titulos o certificados que acrediten el conocimiento de los idiomas inglés,
francés, aleman, italiano o portugués se otorgaran los puntos que correspondan segun
el siguiente baremo:

- Nivel A2 (o equivalente): 2,5 puntos.
- Nivel B1 (o equivalente): 3 puntos.
- Nivel B2 (o equivalente): 5 puntos.
- Nivel C1 (o equivalente): 7,5 puntos.
- Nivel C2 (o equivalente): 10 puntos.

A estos efectos se tendran en cuenta las equivalencias recogidas en las tablas publicadas en
la pagina web del Ministerio de Educacion y Formacién Profesional
(https://www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:d2cc1a84-b9cc-455d-8347-
9f719cdecaef/idiomastablascrue.pdf).

Sélo se tendra en consideracion el titulo o certificado que acredite el nivel mas alto por
cada uno de los idiomas. Para acreditarlos se deberd aportar copia de los titulos o
certificados, en los que conste necesariamente el nivel de conocimiento del idioma
adquirido.

3) Por poseer titulaciones universitarias oficiales; a estos efectos sdlo se tendran en
cuenta los titulos oficiales inscritos en el Registro de Universidades, Centros y Titulos
(RUCT). Para acreditarlos se debera aportar copia de las correspondientes titulaciones. Se
otorgaran los puntos que correspondan segun el siguiente baremo:
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- Master universitario: 15 puntos.
- Titulo de Licenciado, Grado o diplomado: 5 puntos.

La no aportacion de los documentos originales justificativos cuando se requiera por el
Tribunal de seleccién conllevara la pérdida de la puntuacién que pudiera corresponder
para la fase de concurso.

En caso de empate en el concurso se acudira para dirimirlo al mayor numero de dias de
experiencia profesional adquirida como empleado publico, en la categoria de ORDENANZA
o en puestos de trabajo con funciones homoélogas y del mismo Grupo/Subgrupo de la
correspondiente categoria de la plaza convocada, en el &mbito de la Administracién Local
convocante (IMTUR) o en el extinguido Consorcio de Turismo de Cérdoba. De persistir el
empate, se acudira para dirimirlo al mayor nimero de horas realizadas como alumno en
jornadas, cursos de formacidén y/o perfeccionamiento, seminarios o congresos organizados
o impartidos por Administraciones Publicas y Entidades del Sector Publico, incluidas las
Universidades publicas, en el marco del Acuerdo de Formacién para el empleo o de los
Planes para la Formacion Continua del Personal de las Administraciones Publicas, por
instituciones especialmente dedicadas a la formacién en el &mbito del Derecho local (tales
como la Federacion Espariola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federaciéon Andaluza
de Municipios y Provincias (FAMP), el Centro de Estudios Municipales y de Cooperaciéon
Internacional (CEMCI), el Consejo General de Secretarios, Interventores y Tesoreros de
Administracién Local (COSITAL), la Fundacién Asesores Locales (AL FUNDACION) o
equivalentes), por Universidades privadas (inscritas en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos -RUCT-), por la Escuela Oficial de Turismo y por “Centros no oficiales de
Ensefianzas Turisticas legalmente reconocidos” que consten como tales en el Boletin
Oficial del Estado.
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SEPTIMA. Calificacién provisional

Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provisionales del concurso seran
publicados en el tablén de edictos electrénico del Ayuntamiento de Cérdoba sin perjuicio
de que de forma complementaria se pueda publicar ademads en la pagina web del IMTUR.
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En ninglin caso serdn admitidas alegaciones dirigidas a la admisién de méritos no
presentados en la solicitud inicial.

El Tribunal no evaluara las solicitudes cuya nota establecida en la autobaremacién no
permitan obtener la plaza por haber ya evaluado solicitudes que tras dicha evaluaciéon
tenga una nota superior y le corresponda obtener la plaza. No obstante, en aras a disponer
de una lista con suficientes candidatos, evaluard el Tribunal al menos veinticinco
solicitudes.
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OCTAVA. Calificacion definitiva

Una vez resueltas por el Tribunal de seleccién las alegaciones presentadas, o finalizado el
plazo concedido sin que se haya presentado ninguna, los resultados definitivos del
concurso se haran publicos en el tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento de
Cérdoba, sin perjuicio de que de forma complementaria se pueda publicar ademas en la
pagina web del IMTUR.

El orden de calificacién definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en el conjunto de los méritos valorados por el Tribunal de seleccién en el
concurso, proponiéndose por éste los aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacién a
la Presidencia del IMTUR para que realice la correspondiente contratacién. Dicha
propuesta, que tendrd caracter vinculante, no podra incluir un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas, no suponiendo bajo ningin concepto que las
puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningin derecho a los aspirantes,
salvo al propuesto por el Tribunal.

La calificacion definitiva podra ser objeto de recurso de alzada ante la Presidencia de la
Entidad, en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

NOVENA. Presentacion de documentos

La persona aspirante propuesta para la contratacién como personal laboral fijo aportara,
dentro del plazo de veinte dias habiles contados desde el dia siguiente al de la citacién en
base a la propuesta de nombramiento por parte del Tribunal de seleccién, los documentos
siguientes:

a) Copia del documento nacional de identidad o, de no poseer la nacionalidad espafiola, del
documento nacional correspondiente al pais del que sean nacionales o de su pasaporte,
acompafiado del original para su autenticacion.

b) Copia del titulo requerido para participar en el proceso selectivo.

¢) Informe médico del Servicio de Prevencion del IMTUR sobre capacidad funcional del
aspirante. A tal efecto, la persona seleccionada deberd someterse al correspondiente
reconocimiento médico.

d) Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los oérganos
constitucionales o estatutarios de la Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitaciéon absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucion judicial,
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para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempeiniaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola deberdn presentar
ademas de la declaracién relativa al Estado espafiol, declaracién jurada o promesa de no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Quién dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentare la
documentaciéon, o del examen de la misma se dedujera que carece de algunos de los
requisitos exigidos, no podra ser contratado quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de las responsabilidades en las que pudiera haber incurrido por falsedad en su
solicitud.

En el caso de que alguno de los aspirantes propuestos/as para ser contratado no
cumpliese alguno de los requisitos o renunciase a su nombramiento, serd propuesto/a el
siguiente aspirante por orden de puntuacion.

DECIMA. Contratacién

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se refiere el punto
anterior, el 6rgano competente del IMTUR, de acuerdo con lo propuesto por el Tribunal de
seleccion, procedera a la contratacion laboral fija del aspirante propuesto.

UNDECIMA. No constitucion de lista de reserva o bolsa

Dado que se trata de una convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo temporal
de larga duracidn, no se creara lista de reserva o bolsa con el resto de personas aspirantes
no propuestas para ocupar la plaza convocada.

DECIMOSEGUNDA. Interpretacion de las bases

El 6rgano de seleccidn al que se refiere la base quinta queda facultado para resolver las
dudas que se planteen durante el proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.
DECIMOTERCERA. Legislacion aplicable

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de

medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, y en lo no
previsto en la citada legislacion, les serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril,
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Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local, y el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado.

DECIMOCUARTA. Recursos

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra
interponerse por los interesados con caricter potestativo recurso de reposicion ante el
Consejo Rector del IMTUR en el plazo de un mes, o directamente recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Cérdoba en el plazo
de dos meses, en ambos casos a partir de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cordoba.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.
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SOLICITUD DE PARTICIPACION en la convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo
temporal de larga duracién por concurso de una plaza vacante de la plantilla de personal laboral

en el IMTUR de ORDENANZA (media jornada) (Codigo: 008-3)

1° Apellido: 2° Apellido:

Nombre: NIF:
Teléfonos: -

Fecha de nacimiento: / / Lugar:

Domicilio (calle, plaza, numero; piso):

Municipio: C. Postal: Provincia:

Correo electronico:

DOCUMENTACION QUE SE DEBE ADJUNTAR A LA SOLICITUD:

1.- Hoja de autobaremacion de méritos, conforme al modelo que se adjunta como anexo.

2.- Copia de los documentos a valorar en el concurso y que se relacionan expresamente en la hoja de autobaremacion.

El abajo firmante solicita ser admitido al procedimiento selectivo a que se refiere la presente
solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones
exigidas para el ingreso en la funcion publica y las especialmente sefialadas en las Bases de la
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en

ellas.

Asimismo, se responsabiliza de la veracidad de los documentos aportados, comprometiéndose a

la aportacién de los originales de los que traen causa en el caso de ser requeridos para ello.

En ,a de

FIRMA

Presidencia del Instituto Municipal de Turismo de Cérdoba (IMTUR)

FIRMANTE
ISABEL ALBAS VIVES (TENIENTE ALCALDE DES ECONOC TURISMO IGUALDAD PART CIUD Y SOLID)
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AUTOBAREMACION DE MERITOS
Convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién por
concurso de una plaza vacante de la plantilla de personal laboral en el IMTUR de
ORDENANZA (media jornada) (Cédigo: 008-3)
DATOS PERSONALES
APELLIDOS y NOMBRE D.N.Il. / N.LLE.
EXPONE: Que, de conformidad con lo establecido en la Base tercera de la convocatoria, se
aporta, junto a la solicitud, manifestacion de méritos susceptibles de ser valorados en el
concurso.
Por todo ello DECLARA:
Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente
modelo de autobaremacién de méritos, asumiendo en caso contrario las responsabilidades
a que hubiera lugar.
| MERITOS ALEGADOS |
\ A) VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta 30 puntos) \
A CUMPLIMENTAR POR EL
A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE TRIBUNAL DE SELECCION
N° 5 PREVIA COMPROBACION
doc A N°DEDIASDE | PUNTUACION - CAUSA DE NO
ADMINISTRACION CONVOCANTE - PUNTUACION
(IMTUR y CONSORCIO DE TURISMO DE CORDOBA) o | Asoan asionapa | VArORACION
1
2
3
4
5
6
7
) N°DEDIASDE | PUNTUACION PUNTUACION CAUSA DE NO
OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS SERVICIOS SEGUN ASioNADa | VALORACION
PRESTADOS ASPIRANTE (si procede)
8
9
10
11
FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
ISABEL ALBAS VIVES (TENIENTE ALCALDE DES ECONOC TURISMO IGUALDAD PART CIUD Y SOLID) FrIRT 1 8% 15/11/2022 11:44:16 CET
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RESTO DEL SECTOR PUBLICO Y ENTIDADES PRIVADAS

N.° DE DIAS DE
SERVICIOS
PRESTADOS

PUNTUACION
SEGUN
ASPIRANTE

PUNTUACION
ASIGNADA

CAUSA DE NO
VALORACION
(si procede)

18

19

20

21

22

23

24

25
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| B) VALORACION DE LA FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (hasta 20 puntos) |
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SEMINARIO O CONGRESO DE FORMACION | ORGANIZA/IMPARTE | HORAS |, ioil. | “asionapa | VaroRecioN | Oh SORSS

1
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3

4

5

6

7

8

FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA

ISABEL ALBAS VIVES (TENIENTE ALCALDE DES ECONOC TURISMO IGUALDAD PART CIUD Y SOLID) HIRRT 18X 15/11/2022 11:44:16 CET

CODIGO CSV
6e184d052840e816e4ff694bb2fe5033914fd 14d

URL DE VALIDACION
https://sede.cordoba.es



Hash: 9a20c75b17ac3bf0826ee6dd26f2008a31deea2f90874150c9522be47a52dc59f3c9b676945902f334ae624325f0a4853b1203921ffh151eefb74cacd5ddalc | PAG. 19 DE 21

a

=% IMTUR
L 2

*s ‘. INSTITUTO MUNICIPAL

B "~ ® TURISMO DE CORDOBA

T

=l AYUNTAMIENTO
72~ DE CORDOBA
S o

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

DENOMINACION DEL TiTULO O CERTIFICADO DE

CONOCIMIENTO DEL IDIOMA

ORGANISMO QUE LO
ORGANIZA / IMPARTE

NIVEL

PUNTUACION
SEGUN
ASPIRANTE

PUNTUACION
ASIGNADA

CAUSA DE NO
VALORACION
(si procede)

NIVEL

36

37

FIRMANTE
ISABEL ALBAS VIVES (TENIENTE ALCALDE DES ECONOC TURISMO IGUALDAD PART CIUD Y SOLID)

CODIGO CSV

6e184d052840e816e4ff694bb2fe5033914fd14d

URL DE VALIDACION
https://sede.cordoba.es

NIF/CIF
Jokkk7 ] Gk

FECHA Y HORA
15/11/2022 11:44:16 CET



Hash: 9a20c75b17ac3bf0826ee6dd26f2008a31deea2f90874150c9522be47a52dc59f3c9b676945902f334ae624325f0a4853b1203921ffh151eefb74cacd5ddalc | PAG. 20 DE 21

*
» w
“-ev IMTUR
@, 244 ® INSTITUTO MUNICIPAL
[ "' ® TURISMO DE CORDOBA

T

=l AYUNTAMIENTO
72~ DE CORDOBA
S o

38

39
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TITULACIONES UNIVERSITARIAS OFICIALES

UNIVERSIDAD
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ASIGNADA

CAUSA DE NO
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(si procede)
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41
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A CUMPLIMENTAR

A)

POR EL ASPIRANTE EXPERIENCIA PROFESIONAL

B)
FORMACION

TOTAL
PUNTUACION

TOTAL
PUNTUACION

En caso de necesitar mas filas en algln apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.
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DIPUTACION DE MALAGA

DOCUMENTO ELECTRONICO
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Regulacion CSV: Decreto 3628/2017 de 20-12-2017

Coédigo EAN-128 para validacion en sede

Cédigo QR para validacién en sede

Ordenanza reguladora del uso de medios electrénicos en el &mbito de la Diputacion Provincial de Malaga:
https://sede.malaga.es/normativa/ordenanza_reguladora_uso_medios_electronicos.pdf

Politica de firma electrénica y de certificados de la Diputacion Provincial de Malaga y del marco preferencial para el sector
publico provincial (texto consolidado):
https://sede.malaga.es/normativa/politica_de_firma_1.0.pdf

Procedimiento de creacion y utilizacion del sello electrénico de 6rgano de la Hacienda Electrénica Provincial:
https://sede.malaga.es/normativa/procedimiento_creacion_utilizacion_sello_electronico.pdf

Acuerdo de adhesion de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga al convenio de colaboracion entre la Administracién General del
Estado (MINHAP) y la Comunidad Autbnoma de Andalucia para la prestacién mutua de soluciones béasicas de Administracién Electronica
de fecha 11 de mayo de 2016:

https://sede.malaga.es/normativa/ae_convenio_j_andalucia_MINHAP_soluciones_basicas.pdf

Aplicacion del sistema de Cédigo Seguro de Verificacion (CSV) en el &mbito de la Diputacion Provincial de Malaga:
https://sede.malaga.es/normativa/decreto_CSV.pdf



