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ACTA N° 3 DEL TRIBUNAL CALIFICADOR PARA LA SELECCION DEL
PgEéTO DE GERENTE DEL CONSORCIO DE TURISMO

Valeriano Lavela Pérez
Leopoldo Tena Guillaume
Juan Luis Luque Barona

Mercedes Loépez Ramirez

Secretario:David Gibert Méndez

Asesora Técnica: Inmaculada Toscano Mora

'Siendo la 8,30 del dia 15 de abril de 2013 se reunen los Sres.
/ arriba indicados en la Sala de Plenos del Excmo Ayuntamiento de
; Cordoba al objeto de realizar las entrevistas a los aspirantes
preseleccionados para el puesto de Gerente del Consorcio de
Turismo de Coérdoba (FASE III). Se incorpora a las entrevistas,
como Asesora Técnica, para realizar la prueba de idioma prevista

en las bases, la Sra. Inmaculada Toscano Mora, empleada municipal

de la Delegacidén de Turismo del Excmo Ayuntamiento de Cdérdoba.

A peticién de los Sres Juan Mancha Fernandez y Juan Luis Lépez

Vazquez el Tribunal autorizé la realizacidn de la entrevista por

Skype por encontrarse fuera de Cérdoba.
El horario que se consensué con los candidatos al objeto de
compatibilizar su actividad personal y profesional «con su

comparecencia fue el siguiente:
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HORA CANDIDATO FORMA DE ENTREVISTA

8,30 h Juan Mancha Fernéandez Via Skype

9,30 h Juan Luis Lépez Vazquez Via Skype

11,00 h |José Rafael Ferndndez Linares Presencial

LE?,OO h |Francisco Agquilera Fuentes Presencial

Comienza la fase de entrevistas con los aspirantes con la lectura

‘parte del Sr. Presidente del Tribunal del contenido de las

que detallan cémo se va a tener que desarrollar la

ista.

gguido se inicia una bateria de preguntas por el Sr.
gente del Tribunal, el Secretario, y los vocales relativas a
siguientes aspectos: curriculum, memoria, conocimiento de la
calidad socioecondmica e institucional de Cérdoba,

disponibilidad, conocimientos sobre promocién turistica, técnicas

!

. de marketing, y capacidad analitica, resolutiva y de organizacién,

aspectos todos ellos relacionadas con el perfil demandado en las

Bases de seleccién.

Finalizada la ronda de preguntas se entrevista a los aspirantes en
idioma inglés y francés. La entrevista de idiomas consistié entre
tres y cuatro preguntas relacionadas con asuntos sobre la gestién

turistica, comprobandose que todos los aspirantes tienen el nivel

requerido de inglés, si bien sélo el aspirante Francisco Aguilera

Fuentes acredité conocimientos suficientes de francés.

A tenor de lo dispuesto en las bases, las entrevistas se puntian
entre 0 y 15 puntos. Tras una Dbreve deliberacién entre los
miembros del tribunal se acuerda que cada miembro otorgue una
puntuacién y finalmente se obtenga la media, siendo el resultado

el siguiente:




Juan Mancha|Juan Luis Lopez|José Rafael |Francisco W
Fernédndez Vazquez Fernandez Aguilera
Linares Fuentes
PUNTUACION MEDIA |8 10,5 13 12

De conformidad con las bases esta puntuacién deberd sumarse a la

valoracién realizada por el Tribunal en la sesién anterior
de las fases I y II, la cual se recuerda fue 1la
Juan Mancha|Juan Luis Lépez|José Rafael |Francisco
Fernandez Vazguez Fernandez Aguilera Fuentes
Linares
*pdte Brofesion. |2,1 1,5 5,4 0
1didnds 2,5 1,5 2,5 4
Ciiréos 0,75 0,85 0,53 0,75
%ﬁ{tulacién 1 1 0 0
Otros Méritos 3 2 0 2
Memoria 355 7,25 7+25 2
TOTAL 12,85 14,1 15,68 10.,;25
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[>K Una vez sumadas las valoraciones otorgadas en las Fases I,
/
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fIII la puntuacidén final resultante por candidato es la siguiente:

/ Juan Mancha Fernandez 20,85

J Juan Luis Loépez Vazquez 24,6
José Rafael Fernandez Linares 28,68
Francisco Aguilera Fuentes 2225

l

Consecuentemente,

LINARES.

se propone al o6rgano competente el nombramiento

como Gerente del Consorcio de Turismo a Don JOSE RAFAEL FERNANDE?Z




Sin mas asuntos que tratar se da por finalizada la tercera sesién

del Tribunal siendo las 13,40 h.

En prueba de su conformidad firman la presente acta en todos sus

folios, entregandose un ejemplar a cada miembro, incorporando otra

mas en el expediente.




